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錄  用 

應  徵 

工作環境介紹 
資歷審核 

20% 

服務心態檢測 

(80%) 

※ 決定者：主任 

行政組 

1.保險 

2.人事資料建檔 

3.員工手冊 

保健組 

(體檢) 

主任、相關各組主管 

(職前訓練) 

面  談 ※ 執行者：行政或相關主管 

試用期考核 

考核通過 

正式錄用 

1111666600002222----01010101----91919191 


