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員工年度考核流程員工年度考核流程員工年度考核流程員工年度考核流程 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

註：為配合人評會開會及年終獎金發放，可酌予調整考核開始時間 

 

成效評估 

（11 月 20 日開始） 

創新措施 

感動事績 

（12 月 10 日完成） 

※行政 

通知主管考核開始，並告知有季考核表

及加(減)計總分二種表格 

※員工 

自行報告創新及感動事件 

 

評估作業 

（12 月 20 日完成） 

※主管 

與員工討論目標完成度 

人評會審議 

（元月 10 日完成） 

員工確認/歸檔 

（農曆年前） 

※主管/行政 

請員工確認後交行政歸檔 

※行政 

準備資料送人評會 

主任裁量 

（元月 5 日完成） 

主管總評 

（12 月 31 日完成） 

※主管及員工 

填寫總評及員工回應 
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