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註：為配合人評會開會及年終獎金發放，可酌予調整考核開始時間 
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考核開始 

（3.6.9.12 月 20 日） 

初評 

（8 個工作天） 

複評 

（5 個工作天） 

主任複評 

（含會簽 8 個工作天） 

歸檔 

（次月 12 日前完成） 

※行政 

通知主管考核開始 

※主管 

請員工在 5 天內(25252525 日前日前日前日前)繳交自述表，並與

受評員工討論工作成效(28282828 日前完成日前完成日前完成日前完成) 

※各組主管 

與督導及員工討論考核事項 

(初初初初 3333 前完成前完成前完成前完成) 

※行政 

檢查是否完整及催件 

※主任 

與相關人員討論考核事項 

(11111111 日前完成日前完成日前完成日前完成) 

會簽 

（3 個工作天） 


